
Politica per la prevenzione della corruzione.
3Sun S.r.l., società del Gruppo Enel (nel seguito la “Società” o “3Sun”), ambisce a diventare la più grande fabbrica europea per la 
produzione di celle e moduli fotovoltaici bifacciali ad elevate prestazioni, coniugando ricerca, innovazione e sostenibilità per 
contribuire alla diffusione di energia pulita e rinnovabile.

In tale contesto, 3Sun svolge altresì un ruolo strategico nel processo di re-shoring della filiera della manifattura fotovoltaica in 
Italia e in Europa, favorendo il rafforzamento dell’autonomia industriale del continente, la resilienza delle catene di 
approvvigionamento e la creazione di valore lungo tutta la filiera. Attraverso lo sviluppo di capacità produttiva avanzata e il 
coinvolgimento di partner industriali e tecnologici, la Società contribuisce in modo concreto al rilancio dell’industria europea del 
fotovoltaico, promuovendo un modello di sviluppo sostenibile, innovativo e competitivo a livello globale. 

La società è consapevole che la corruzione costituisce un grave ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale, nonché una 
rilevante distorsione dei principi di correttezza, trasparenza e leale concorrenza dei mercati.

Pertanto, nello svolgimento delle proprie attività, 3Sun si impegna a rispettare integralmente i principi e le regole contenuti nel 
Codice Etico e nel Piano di Tolleranza Zero alla Corruzione del Gruppo Enel, nella Policy sui Diritti Umani del Gruppo Enel, 
nonché nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, che 
costituiscono i pilastri del proprio sistema di prevenzione e contrasto della corruzione.

In coerenza con tali principi, la Società persegue i seguenti obiettivi generali in materia di prevenzione e lotta alla corruzione:

La presente Politica è adottata da 3Sun ed è promossa e diffusa presso tutte le parti interessate. È essenziale che tutti i 
dipendenti e collaboratori della Società ne condividano valori e principi e contribuiscano attivamente al raggiungimento 
degli obiettivi in essa definiti, nel rispetto della normativa applicabile e delle linee guida aziendali.

L'efficacia e l'adeguatezza della Politica sono oggetto di riesame periodico, al fine di garantirne la coerenza con la strategia 
aziendale di 3Sun e l’idoneità rispetto al contesto normativo e di business in cui la Società opera.

il divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come atti di corruzione o tentativi di 
corruzione, in qualsiasi forma e nei confronti di qualunque soggetto;

il rigoroso rispetto della normativa vigente in materia di prevenzione e contrasto della corruzione, nazionale ed 
internazionale, nonché delle disposizioni interne applicabili;

l’implementazione e il mantenimento di un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione conforme alla norma 
ISO 37001, quale strumento di presidio del rischio corruttivo e di miglioramento continuo;

il consolidamento e la promozione di una cultura organizzativa improntata all’integrità, alla trasparenza e all’etica negli 
affari;

l’incoraggiamento alla segnalazione di possibili comportamenti illeciti o non conformi, mediante strumenti di segnalazione 
accessibili a dipendenti e stakeholder e garantendo la tutela dei segnalanti contro qualsiasi forma di ritorsione;

la repressione di ogni comportamento non conforme alla presente Politica, anche mediante l’applicazione del sistema 
disciplinare e sanzionatorio aziendale;

la presenza di una Funzione per la Prevenzione della Corruzione, composta da rappresentanti delle funzioni Legale e Affari 
Societari ed HSEQ and Security, dotata di adeguata autorità, indipendenza ed accesso alle informazioni rilevanti;

la sensibilizzazione e la formazione continua dei dipendenti sui temi della prevenzione della corruzione.
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